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VERBALE DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO n° 2024-1-IT02-KA121-SCH-000211516
CUP B51124001090005
Programma ERASMUS + - Attivita KA1 Mobilita — Settore Istruzione Scolastica
BANDO DI SELEZIONE MOBILITA STAFF

(Job Shadowing e Attivita di Insegnamento o Formazione)

Luogo e data della selezione: Brescia, 12/11/2024

Il giorno 12/11/2024 alle ore 15.00 si & riunita presso Canossa Campus la Commissione, composta dai
seguenti addetti alla valutazione:

- Lucia Dusi
- Simona Puggioni

per la selezione del personale iscritto al progetto sopraindicato.

| candidati alla selezione sono risultati, dalle domande presentate, in n.9:

e Crespi

e De Stefano
e De Vita

e Meloni

e Martello

e Marchesini

e Morettini
o \Vitali
e Greotti

appartenenti ai seguenti enti di invio:

Il presente progetto é finanziato con il sostegno della Commissione europea. Le opinioni espresse in questo documento sono
esclusivamente quelle dell’autore e la AN e la Commissione non sono responsabili dell’utilizzo delle informazioni in essa
contenute.



n. 2 Istituto Canossiano di Legnano, il quale aveva a disposizione n. 2 borse di mobilita
n. 2 Istituto Canossiano di Pavia, il quale aveva a disposizione n. 2 borse di mobilita

n. 1 Istituto Canossiano di Brescia, il quale aveva a disposizione n. 1 borse di mobilita
n. 1 Istituto Canossiano di Como, il quale aveva a disposizione n. 1 borse di mobilita

n. 3 Istituto Canossiano di Rovato, il quale aveva a disposizione n. 1 borse di mobilita

La commissione ha visionato le candidature e, considerando che

dall’lstituto Canossiano di Treviso non sono pervenute domande a fronte di 1 borsa disponibile, la
commissione ha proceduto a effettuare i colloqui sulla base dei criteri indicati nel bando e qui riportati

N CRITERIO MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Punteggio da0a 30

Al:5 punti

) . . . A2: 10 punti
Presentazione di un certificato di

Conoscenza linguistica lingua / Autocertificazione secondo | g1. 99 punti

1 | della lingua veicolare
(inglese)

modello del passaporto europeo delle
lingue B2: 25 punti

C1-C2: 30 punti

Il punteggio & dato dalla media nella
“Comprensione” e “Parlato”. Es:
Comprensione B2 / Parlato B1 >>
(25+20)/2=22.5

L Valutazione basata sulla qualita del .
2 | Motivazione ) L. Punteggio da 0 a 40
colloquio motivazionale

Ricaduta attesa sulla ) )
. Valutazione basata sulla rispondenza
scuola e ricaduta sul

3 del profilo del candidato, la Punteggioda 0 a 30

candidato in termini di . ) .
. . tematica/tipo di partner scelto
esperienza e formazione

ol In caso di parita di punteggio sara data priorita al personale che non
Partecipazione a e i et i ; j
4 ; s} abbia gia preso parte a progetti di mobilita presentati nell’ambito del
precedenti mobilita
programma Erasmus+




In seguito all’effettuazione dei colloqui, sono considerati ammessi e beneficiari i seguenti candidati:

e (Crespi

» De Stefano
* De Vita

s Meloni

* Martello

e Marchesini
s  Morettini
o Vitali

Sono considerati ammessi e NON beneficiari (riserve) i seguenti candidati:
e Greotti

In base alle preferenze espresse in fase di candidatura si elenca di seguito il Paese di destinazione per
ciascun candidato selezionato:

¢ Finlandia: Vitali e De Stefano
+ Paesi Bassi: Meloni e De Vita
e Austria: Morettini, Marchesini

e Spagna: Crespi e Martello

Ai candidati selezionati sara fatto pervenire anche 'accordo (convenzione di mobilita) nel momento in
cui gli stessi partecipanti avranno comunicato al Project Manager il periodo di svolgimento individuati.
Alle ore 15.30 si sono concluse le selezioni.

Brescia, 12 novembre 2024

La commissione
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